ESTATUTO SOCIAL DA “MALELI -
ASSOCIACAO CANABICA EM DEFESA DA VIDA”

CAPITULO PRIMEIRO
NOME E NATUREZA JURIDICA

Artigo 1° Sob a denominacdo de “MALELI - ASSOCIACAO CANABICA EM
DEFESA DA VIDA”, ou simplesmente pela expressdo abreviada “MALELI”, fica
instituida esta associacdo civil sem fins lucrativos e com animus social, pessoa
juridica de direito privado com autonomia administrativa e financeira,
suprapartidaria, que se regera por este Estatuto, regulamentos, diretrizes,
regimentos e deliberacoes proprias.

CAPITULO SEGUNDO i
DA SEDE E DO PRAZO DE DURACAO

Artigo 2°: A MALELI, criada em 08 de agosto de 2019, tera sua sede e foro na
cidade de Marilia/SP, na Rua Francisco Giaxa, n® 569, Bairro Jardim Maria Isabel,
CEP: 17516-200.

-Paragrafo primeiro: A fim de cumprir seus objetivos, a MALELI podera criar
unidades com sede nos outros estados da Federacado e no estrangeiro, de forma a
atender as demandas locais.

-Paragrafo segundo: As referidas unidades terdao seus proprios Regimentos Internos
e normas operacionais especificas que deverao, obrigatoriamente, guardar
conformidade ao Estatuto vigente.

Artigo 3°: O prazo de duracdo da MALELI é indeterminado.

CAPITULO TERCEIRO
DOS OBJETIVOS

Artigo 4°: A MALELI tem por objetivo precipuo agregar e representar pessoas com
necessidades de saude, seus familiares e afetos, objetivando a melhoria das
condicoes de tratamento e de sua qualidade de vida, mediante as seguintes
finalidades:

I) Promover a assisténcia social beneficente gratuita as pessoas com
necessidades de saude, sem qualquer discriminacao;

II) Realizar estudos, ensaios e pesquisas sobre a planta Cannabis spp,
seus derivados e aplicacoes terapéuticas, divulgando resultados a sociedade;



III) Demandar juridica ou administrativamente, por autorizagoes junto aos
poderes publicos, em suas trés esferas de atuacdo, com a finalidade de
executar todas as praticas e condutas necessarias a realizacdao plena de seus
objetivos;

IV) Requerer junto aos o6rgaos competentes o direito de plantar a Cannabis
spp, exclusivamente para fins medicinais e/ou cientificos, visando a producao
de um composto de carater medicinal para seus associados;

V) Promover eventos, tais como, mas nao se limitando a: congressos,
seminarios, simposios, cursos, oficinas, workshops, startups e encontros
beneficentes, buscando fomentar informacdo e possiveis beneficios sobre a
planta Cannabis a fim de dar qualificacao educacional, cientifica, técnica e
gerencial a profissional de qualquer area de conhecimento, usuarios de
terapéutica canabinéide, familiares e sociedade civil,;

VI) Gerar mecanismos de auto sustentabilidade, mediante o
desenvolvimento de acoes legais que guardem consonancia com os objetivos e a
natureza da MALELI;

VII) Prover acoes de promocao e prevencao em saude e conscientizacao
social, quanto ao uso de drogas e mercado ilegal, mediante atividades voltadas
as praticas de reducdao de danos e riscos associados ao uso abusivo,
desorientado e indiscriminado da Cannabis spp, fazendo interface com as boas
praticas do uso terapéutico;

VIII) Representar seus associados que necessitam de Cannabis spp e seus
derivados para o bem-estar terapéutico perante qualquer entidade publica ou
privada, perante os Poderes da Republica, bem como perante qualquer outro
orgao que se mostre necessario podendo, inclusive, propor medida judicial ou
extrajudicial que vise tutelar direito fundamental a saude e a dignidade de seus
associados, no Brasil ou no exterior, com a Cannabis spp, derivados e
subprodutos, a fim de alcancar melhores condicoes para o tratamento de
patologias e qualidade de vida destes;

IX) Celebrar convénios e parcerias com entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras com o intuito de promover melhorias quanto o uso
medicinal da Cannabis spp, dentro dos parametros de evidéncias, técnicos e
cientificos especializados;

X) Firmar convénios, contratos, inclusive de gestdo, termos de
compromisso, termos de cooperacao, termos de fomento e outros instrumentos
para o bom e fiel desempenho de seus objetivos e articular-se de forma
conveniente e legal, com 6rgaos ou entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras;

XI) Utilizar-se de todos os meios de comunicacao disponiveis para produzir,
distribuir e publicar pecas de carater informativo, educativo, cientifico e/ou
publicitario;

XII) Sugerir, acompanhar, fiscalizar, denunciar e/ou participar, por conta
propria ou em parceria, junto aos Poderes da Republica, todas as praticas e



procedimentos relativos a esta concepcao, planejamento, execucao e validacao
de politicas publicas relacionadas, direta ou indiretamente, aos seus objetivos;

XIII) Promover a comunicacao, o intercambio, o dialogo e a cooperacao e
todas as outras formas de interacao entre 6rgaos governamentais, entidades do
terceiro setor, instituicoes de ensino e pesquisa, profissionais, e membros da
sociedade que possam contribuir de qualquer forma para a consecucao dos
seus objetivos;

XIV) Realizar — a partir de licenca prévia da autoridade competente ou por
vias judiciais — observadas todas as exigéncias legais e utilizando protocolos
técnico-cientificos pré-estabelecidos e rigorosamente controlados — todos os
procedimentos indispensaveis ao cultivo das diversas variedades do género
Cannabis, pesquisando e desenvolvendo parametros e planos de cultivo, desde
a selecao e aquisicao de sementes até a producao de derivados — extratos,
concentrados, outros subprodutos ou a planta in natura — que atendam as
demandas exclusivas dos membros associados, usuarios medicinais da
MALELI, podendo distribui-los nas unidades da Federacdo onde se cumpram
os pré-requisitos definidos neste inciso para tal finalidade.

-Paragrafo unico: Em nenhuma hipotese constituira objeto e finalidade desta
Associacdo a apologia, a promocao, o favorecimento e a facilitacdo ao
consumo/mercancia ilegal de Cannabis spp ou de qualquer outra droga ilicita,
estando sua atuacao enquadrada no ambito das politicas e praticas de saude
publica e reducao de danos, frente as disposicoes dos artigos 1°, incisos II e III; 3°,
inciso IV; 4°, inciso II; 5°; 6°; 196; 197; 199 e 200, todos da Constituicao Federal.

CAPITULO QUARTO
DOS ASSOCIADOS: DA ADMISSAO, RETIRADA, SUSPENSAO E
EXCLUSAO

Artigo 5° A MALELI é constituida por numero ilimitado de associados,
obrigatoriamente maiores de 18 anos ou por estes legalmente representados,
distribuidos em 3 (trés) categorias: efetivos, colaboradores e beneméritos.

Artigo 6°: Sao associados efetivos as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento
legal, que assinaram os atos constitutivos da Entidade - fundadores - bem como
aqueles admitidos apo6s a fundacao.

-Paragrafo tunico: Nos primeiros anos da Associacdo cabera aos associados
fundadores, aqueles que assinaram a ata de fundacdo da Associacdo, desde que
quites com suas obrigacdoes estatutarias, o direito de compor os o6rgaos de
Administracdo da MALELI.

Artigo 7°: Sao associados colaboradores as pessoas fisicas ou juridicas, sem
impedimento legal, que contribuem na execucao de projetos e na realizacdo dos
objetivos da MALELI.

Artigo 8°: Sao associados beneméritos as pessoas ou instituicoes que se destacam
por trabalhos que se coadunam com os objetivos da MALELI, assim reconhecidas
pela Assembleia Geral Extraordinaria.



Artigo 9°: A admissao, categorizacao, suspensao ou a exclusao de qualquer
associado competira a “Comissao de Acolhimento e Etica”, nos termos do artigo 48 e
seguintes.

Artigo 10°: Para fins de admissao, devera o interessado preencher uma ficha
cadastral em que constara obrigatoriamente e, ao menos, o nome completo, dados
do RG e do CPF, endereco residencial, e-mail valido e numero de telefone para
contato.

-Paragrafo primeiro: Apds devidamente preenchida, a ficha cadastral sera
encaminhada a “Comissdo de Acolhimento e Etica” que devera decidir pela aceitacio
ou pela recusa da admissao.

-Paragrafo segundo: No caso de recusa na admissao de um associado por parte da
“Comissao de Acolhimento e Etica”, a decisdo devera ser motivada e ao requerente
cabera recurso a Diretoria.

Artigo 11: Cada associado contribuira financeiramente para a manutencao da
MALELI conforme suas possibilidades e dentro de um valor minimo definido pela
Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral a cada uma das categorias.

Artigo 12: Nenhum associado, qualquer que seja sua categoria, recebera qualquer
quantia, remuneracado, vantagens e/ou beneficios, direta ou indiretamente da
MALELI, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou
atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

-Paragrafo anico: Ficam excetuadas as remuneracoes relativas a contraprestacoes
previamente formalizadas por escrito através de contrato, bem como termo de
dedicacao exclusiva, desde que autorizadas pela Diretoria e aprovadas pela
Assembleia Geral.

Artigo 13: Os associados poderdo desligar-se da MALELI bem como suspender a
sua condicao pelo prazo maximo de 1 (um) ano, devendo protocolar junto a
“Comissdo de Acolhimento e Etica” o respectivo requerimento.

-Paragrafo unico: Na hipotese de desligamento o associado s6 podera retornar ao
quadro de associados ap6s nova aprovacao pela “Comissao de Acolhimento e Etica”,
observadas e preenchidas as regras e condicoes aplicaveis a admissao de novo
associado.

Artigo 14: Quando um associado infringir o presente Estatuto, regulamentos,
diretrizes, regimentos e deliberacoes da Associacdo ou venha a exercer atividades
que comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro da MALELI ou de seus
associados, o mesmo sera passivel das seguintes sancoes, a serem aplicadas
conforme a gravidade do caso, pela “Comissdo de Acolhimento e Etica”:

I) Adverténcia por escrito;
II) Suspensao dos seus direitos por tempo determinado e;
III) Exclusao do quadro de associados.

Artigo 15: A adverténcia por escrito sera elaborada pela “Comissao de Acolhimento
e Etica”, com aviso de recebimento, informando o motivo da sancao.



Artigo 16: Em caso de aplicacdo, pela “Comissdo de Acolhimento e Etica” de
suspensao dos direitos do associado, o prazo maximo sera de 1 (um) ano, com
exposicao dos motivos para a sancao bem como das condicoes para retorno.

Artigo 17: Podera a “Comissdo de Acolhimento e Etica” excluir o associado quando:

I) Requerida a exclusao pelo proprio associado;

II) Na falta de pagamento da obrigacdo pecuniaria por mais de 6 (seis)
meses, imotivadamente;

III) Superveniéncia de incapacidade civil,;

IV) Falecimento;

V) O nao retorno a condicao de associado apos o término de suspensao;
VI) Praticados atos pelo associado que comprometam moralmente a

Associacdo, maculando sua imagem e reputacéao;
VII) Proceder com ma-fé ou negligéncia na administracao de recursos;

VIII) Em caso de infracao grave, quando infringida as disposicoes previstas
neste Estatuto e nas demais regulamentacoes da Associacao, apos o exercicio
do direito de defesa.

-Paragrafo primeiro: Considerar-se-a falta grave, passivel de exclusao, provocar ou
causar prejuizo direta ou indiretamente moral, inclusive de imagem, ou material
para a MALELI e/ou seus membros.

-Paragrafo segundo: Da decisao de exclusao cabera dentro do prazo de 30 (trinta)
dias Recurso a Diretoria, que apos a exposicao dos motivos de exclusao e da defesa
do associado deliberara sobre a exclusao definitiva do associado.

-Paragrafo terceiro: Sera também considerada definitiva a exclusao caso  nao
exercido o direito ao Recurso pelo associado dentro do prazo assinalado.

-Paragrafo quarto: A decisao proferida pela Diretoria acerca da exclusao definitiva
de associado sera irrecorrivel.

-Paragrafo quinto: Apos a exclusédo, transcorrido o prazo de 1 (um) ano, podera o
associado excluido requerer 4 “Comissdo de Acolhimento e Etica” o seu retorno,
oportunidade em que deverdao ser observadas e preenchidas todas as regras e
condicoes aplicaveis a admissao de novo associado.

CAPITULO QUINTO
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 18: Sao direitos dos associados desde que estejam em pleno gozo de seus
direitos estatutarios:

I) Participar de todas as atividades publicas da MALELI excetuadas
aquelas que exigirem por sua natureza sigilo e/ou protecao de dados e
informacoes;



II) Usufruir dos servicos fornecidos pela MALELI;

III) Participar das Assembleias;
IV) Votar e ser votado para os cargos eletivos;
V) Requerer por escrito a sua retirada ou a suspensao da sua condicao de

associado por até 1 (um) ano;

VI) Integrar comissoes ou grupos de trabalho;

VII) Manifestar sobre os atos, decisdes e atividades da MALELI;
VIII) Atender os objetivos da MALELI;

IX) Participar das solenidades publicas da MALELI,

X) Receber apoio da MALELI em caso de violacdo aos direitos do usuario
frente as finalidades e objetivos da propria Associacao;

XI) Propor criacdao de comissoes e/ou de grupos de trabalho e tomar parte
destes quando designados ou eleitos para as funcoes correspondentes;

XII) Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regimentais;
XIII) Apresentar propostas, programas e projetos de acdo para a MALELI;

XIV) Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como
todos os planos, relatorios, prestacoes de contas e resultados de auditoria
independente.

-Paragrafo primeiro: Estara em pleno gozo de seus direitos estatutarios os
associados que estejam quites com suas obrigacoes financeiras a Associacao, que
nao estejam afastados temporariamente nem cumprindo penalidades ou sancoes.
-Paragrafo segundo: Os direitos sociais previstos neste Estatuto sao pessoais e
intransferiveis e deverao sempre obedecer as todas e demais disposicoes e condicoes
estatutarias.

Artigo 19: Sao deveres dos associados:

I) Observar o Estatuto, regulamentos, diretrizes, regimentos, deliberacoes
da Associacao e resolucoes dos orgaos da sociedade;

II) Cooperar para o desenvolvimento da MALELI e difundir seus objetivos e
acoes;

III) Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regimentais;

IV) Prestar & MALELI toda a cooperacédo material, moral e intelectual assim

como esforcar-se pelo engrandecimento da mesma;

V) Comparecer as Assembleias Gerais quando convocado e ainda
participar dos Grupos designados para atividades promovidas pela Associacao;

6



VI) Comunicar por escrito a “Comissdo de Acolhimento e Etica” qualquer
alteracao de seus dados/informacoes de sua Ficha Cadastral;

VII) Cumprir os mandatos para os quais for eleito, integrar as comissoes
para as quais for designado e cumprir os encargos que lhe forem atribuidos
pela Administracao;

VIII) Cumprir pontualmente com todas obrigacoes, inclusive pecuniarias;
IX) Requerer, por escrito, a Diretoria o seu desligamento ou a suspensao de

suas atividades associativas, sob pena de responder pelas contribuicoes
financeiras enquanto manter-se ativo.

CAPITULO SEXTO i
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Artigo 20: Sao orgaos de Administracdo da MALELI:
I) Assembleia Geral,
II) Diretoria;

III) Conselho Fiscal.

CAPITULO SETIMO
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 21: A Assembleia Geral € o 6rgao supremo da Associacdo e sera constituida
pelos socios efetivos da MALELI em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 22: Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
I) Eleger a cada dois anos os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
II) Aprovar as contas e o balanco anual, bem como eventuais projetos e
diretrizes nascentes dos associados.

Artigo 23: Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
I) Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da
“MALELI” que for submetido a sua apreciacao por quaisquer oOrgaos da
Administracao;

II) Decidir pela reforma do Estatuto Social, preservadas as disposicoes
sobre o objeto;

III) Conceder os titulos de associado benemeérito por proposta da Diretoria;



IV) Aprovar a dissolucdo da MALELI proposta pela Diretoria;

V) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar, transigir, caucionar
ou permutar bens patrimoniais, concedendo autorizacdo a Diretoria para tal
fim;

VI) Decidir sobre a criacdo e a organizacdo de novas unidades da MALELI;

VII) Apreciar o relatorio da Diretoria e decidir sobre a aprovacao das contas
e do balanco anual.

VIII) Sugerir novas diretrizes e estratégias para alcancar a finalidade do
Estatuto, mediante submissao, votacao e aprovacao em Assembleia;

IX) Aprovar sobre o valor minimo das contribuicoes financeiras delimitadas
pela Diretoria;

X) Aprovar e reformar o Regimento Interno da Associacao;

XI) Intervir na Administracao quando necessario.

XII) Aprovar de forma excepcional o pagamento destinado a associados por
contraprestacoes previamente formalizadas por escrito através de contrato, nos
termos e em valores discriminados;

XIII) Aprovar despesas, contratos, titulos de crédito, documentos financeiros

e/ou acordos de qualquer natureza, que causem a Associacao 6nus de valor
superior a R$10.000,00 (dez mil reais).

Artigo 24: A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, no
més de marco, para:

I) Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho
Fiscal,

II) Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

III) A cada dois anos, eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal.

Artigo 25: A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando

convocada:
I) Pelo Presidente da Diretoria;
II) Por maioria dos membros da Diretoria;
III) Por maioria dos membros do Conselho Fiscal;
IV) Por requerimento de 1/5 dos membros contribuintes e efetivos quites

com suas obrigacoes sociais.



Artigo 26: A convocacao da Assembleia Geral sera feita mediante aviso prévio, via
e-mail, grupo de WhatsApp e anuncio geral em jornais/peridodicos ou edital afixado
na sede da MALELI e/ou por outros meios adequados desde que comprovaveis,
respeitada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua realizacao.

-Paragrafo primeiro: Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocacao
com 2/3 (dois tercos) dos associados e, em segunda convocacao, decorridos 30
(trinta) minutos, com qualquer numero.

-Paragrafo segundo: Terdao direito a voto nas Assembleias todas as categorias de
associados, desde que em dias com suas contribuicoes, sendo permitida, inclusive
sua representacao por meio de procuracao desde que observado o limite de 3
procuracoes a um mesmo procurador.

Artigo 27: As deliberacoes da Assembleia Geral, em regra, serao tomadas por
maioria simples dos presentes. Serdao tomadas necessariamente pelo voto de 2/3
(dois tercos) dos associados presentes, quando tratarem das seguintes matérias:

I) Alteracdo ou reforma parcial ou total do presente Estatuto, desde que
nao violada a missao, os objetivos, a visao e os valores da MALELI,

II) Alienacdo, hipoteca, transacao, caucao ou permuta de bens
patrimoniais;

III) Destituicao de qualquer membro da Diretoria;

IV) Alteracoes especificas do quadro de associados ou organograma da
Associacao;

V) Dissolucao da MALELIL.

Artigo 28: Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, as
deliberacoes tomadas somente serao validas se presentes todos aqueles que a
requereram.

CAPITULO OITAVO
DA DIRETORIA

Artigo 29: A Diretoria da MALELI compor-se-a de 3 (trés membros) efetivos: 1 (um)
Presidente, 1 (um) Secretario e 1 (um) Tesoureiro e 3 (trés) membros suplentes: 1
(um) Vice-Presidente, 1 (um) 2° Secretario e 1 (um) 2° Tesoureiro, todos eleitos pela
Assembleia Geral.

-Paragrafo primeiro: O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de 04
(quatro) anos e dos demais membros da Diretoria de 02 (dois) anos.

-Paragrafo segundo: Fica permitido ao Presidente e ao Vice-Presidente uma tnica
reeleicao consecutiva, por igual periodo, e aos demais membros da Diretoria até 2
(duas) reeleicoes consecutivas, para quaisquer dos cargos disponiveis da Diretoria
incluindo, mas nao se limitando a mesma funcao ja exercida.

Artigo 30: Nao havera acumulo de cargos dentro da Diretoria e/ou do Conselho
Fiscal, nem mesmo entre estes.



Artigo 31: Compete a Diretoria:

I) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, regulamentos,
diretrizes, regimentos, deliberacoes e resolucoes da Associacao bem como as
demais decisoes da Assembleia Geral;

II) Elaborar e executar o programa anual de atividades;

III) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;

IV) Nomear comissdes especiais e permanentes, grupos de trabalho,
convocando para integra-las os membros da Diretoria ou do quadro de
associados;

V) Deliberar sobre a convocacao e a realizacdao da Assembleia Geral,

VI) Elaborar o Regimento Interno e demais regulamentacoées da MALELI;

VII) Autorizar a admissao e a demissao de funcionarios, bem como a
contratacao de servicos terceirizados incluindo, mas nao se limitando aqueles a
serem prestados pelos proprios associados, de acordo com a sua formacao
pessoal/profissional, nos termos e condicoes previstos no artigo 12, paragrafo
Unico deste Estatuto;

VIII) Autorizar a obtencdo de empréstimos financeiros e a celebracao de
contratos, mediante aprovacao em reuniao da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IX) Firmar parcerias e convénios com instituicoes publicas e/ou privadas
para mutua colaboracao em atividades de interesses comuns;

X) Apresentar a Assembleia Geral as contas e o balanco anual para
apreciacao e aprovacao;

XI) Convocar reunides da “Comissdo de Acolhimento e Etica”, bem como
eleger seus membros;

XII) Decidir sobre questdes trazidas pela Comissdo de Acolhimento e Etica
sempre que necessario e julgar em grau de recurso suas decisoes;

XIII) Definir e decidir sobre as contribuicoes financeiras devida por cada uma
das categorias dos associados, principalmente quanto ao seu valor minimo que

devera ser obrigatoriamente aprovado pela Assembleia Geral,

XIV) Propor a Assembleia Geral a concessdao de titulos de associado
benemeérito bem como a criacao e organizacao de novas unidades;

XV) Redigir e apresentar alteracoes e reformas estatutarias a Assembleia
Geral;

XVI) Propor a Assembleia Geral a alienacao, hipoteca, transacao, caucao ou
permuta de bens patrimoniais;
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XVII) Encaminhar para aprovacao da Assembleia Geral contratos, titulos de
crédito, documentos financeiros e/ou acordos de qualquer natureza, que
causem 4 MALELI 6nus de valor superior a R$10.000,00;

XVIII) Propor 4 Assembleia Geral a dissolucdao da MALELI;

Artigo 32: A Diretoria reunir-se-a:

I) Ordinariamente, a cada quatro meses;
II) Extraordinariamente, sempre que considerado necessario pela propria
Diretoria;

-Paragrafo Gnico: As convocacoes serdao feitas pelo Presidente ou pela maioria dos
seus membros e das reunides lavar-se-a ata, assinada pelos presentes.

Artigo 33: Compete ao Presidente:
I) Representar a MALELI ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, perante os associados e o publico em geral, podendo
nomear procuradores para agir em conjunto com qualquer outro membro da

Diretoria e designar prepostos;

II) Dirigir e orientar todas as atividades da Associacdo, cumprindo e
fazendo cumprir este Estatuto;

III) Dirigir a administracao e gestdao da MALELI;

IV) Firmar, isoladamente, em nome da Associacao, o aceite de doacdes com
encargos onerosos, convénios, termos de parceria, termos de compromisso
para cooperacao técnica, contratos, titulos de crédito e/ou acordos de qualquer

natureza;

V) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, regulamentos,
diretrizes, regimentos, deliberacoes e resolucoes da Associacao;

VI) Convocar e presidir a Assembleia Geral;
VII) Convocar e presidir as reunioes da Diretoria;

VIII) Sugerir 4 Assembleia Geral e aos demais membros da MALELI, medidas
Uteis e/ou necessarias ao interesse social e, consequentemente, a Associacao;

IX) Contratar funcionarios e prestadores de servicos, gerenciar as relacoes
funcionais e delegar funcoes, atribuicoes e tarefas aos funcionarios,
prestadores de servicos, diretores, associados e voluntarios, com ou sem
carater remuneratorio, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno;

X) Propor a Assembleia Geral reforma ou alteracoes ao presente Estatuto;

11



XI) Supervisionar e orientar as atividades da MALELI na area econémico-
financeira, no que se refere a contabilidade, a elaboracdo de demonstracoes
financeiras, balancos, balancetes e preparacao do relatério anual de atividades,
para apreciacao do Conselho Fiscal; bem como a gestdo e administracao dos
compromissos financeiros, a captacao e a aplicacdo de recursos e o controle de
recursos da MALELI;

XII) Promover a arrecadacao das contribuicoes sociais e demais receitas da
MALELI;

XIII) Coordenar a atuacao dos demais Diretores;

XIV) Exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo, nao previstas
expressamente neste Estatuto ou que lhe sejam determinadas pela Assembleia
Geral.

XV) Comunicar os demais membros da Diretoria, principalmente ao Vice-
Presidente qualquer auséncia ou impossibilidade de comparecimento quando
convocado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas);

XVI) Comunicar a Diretoria por escrito e com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias rentncia ao cargo.

XVII) Conjuntamente com o tesoureiro: )
a) Autorizar a movimentacdo de fundos da MALELI, abrir e encerrar
contas bancarias;

b) Contrair empréstimos, apresentando e arquivando justificativa razoavel,

c) Celebrar contratos de interesse da MALELI, no que previamente
autorizado. Contratos extraordinarios deverao receber aprovacao da
Assembleia a ser convocada.

-Paragrafo primeiro: Despesas, contratos, titulos de crédito, documentos
financeiros e/ou acordos de qualquer natureza, que causem a Associacao 6nus de
valor superior a R$10.000,00 (dez mil reais), deverdao ser assinados
obrigatoriamente pelo Presidente conjuntamente com mais de um membro da
Diretoria, mediante aprovacao da Assembleia.

-Paragrafo segundo: Competira ao Vice-Presidente substituir legalmente o
Presidente em suas faltas e impedimentos (inciso XV), bem como assumir
integralmente o cargo em caso de vacancia.

Artigo 34: Compete ao Secretario:
I) Secretariar as sessoes das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria, redigir e subscrever as respectivas atas, juntamente com quem as
presidir;

II) Superintender, organizar e dirigir os servicos da Secretaria;

III) Ter sob sua guarda os livros e arquivos relacionados as suas
atribuicoes;
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IV) Publicar todas as noticias das atividades da Associacao;
V) Comunicar a Diretoria e ao 2° Secretario qualquer auséncia ou
impossibilidade de comparecimento quando convocado, com antecedéncia

minima de 24 (vinte e quatro horas);

VI) Comunicar o Presidente por escrito e com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias rentncia ao cargo.

-Paragrafo anico: Competira ao 2° Secretario substituir o Secretario em suas faltas
e impedimentos (inciso V), bem como assumir integralmente o cargo em caso de
vacancia.

Artigo 35: Compete ao Tesoureiro:

I) Superintender, organizar e dirigir os servicos da Tesouraria, zelando
pelo equilibrio, correcao e integridade orcamentaria da MALELI,

II) Arrecadar e contabilizar as receitas, incluidas as contribuicoes dos
associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracao;

III) Pagar as contas e despesas, dando ciéncia mensalmente a Diretoria;
IV) Fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e
dentro dos principios da Administracao, mantendo sob sua guarda os livros e

documentos necessarios;

V) Apresentar mensalmente a Diretoria o balan¢co do movimento das
receitas e das despesas do més anterior;

VI) Manter todo o numerario em conta propria da MALELI e, nas situacoes
excepcionais, até que se proceda ao depodsito das quantias, manter sob sua
guarda todos os valores em moeda ou titulos pertencentes a Associacao;

VII) Juntamente com o Presidente:

a) Autorizar a movimentacdo de fundos da MALELI, abrir e encerrar
contas bancarias;

b) Contrair empréstimos, apresentando e arquivando justificativa razoavel,
c) Celebrar contratos de interesse da MALELI, no que previamente
autorizado. Contratos extraordinarios deverao receber aprovacao da

Assembleia a ser convocada.

d) Movimentacoes extraordinarias somente ocorrerao com aprovacao da
Assembleia dos associados.

VIII) Assinar, a partir da aprovacao do Presidente, todos os cheques, ordens
de pagamento e titulos que representem obrigacoes financeiras da MALELI.

13



IX) Comunicar a Diretoria e ao 2° Tesoureiro qualquer auséncia ou
impossibilidade de comparecimento quando convocado, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro horas);

X) Comunicar o Presidente por escrito e com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias rentincia ao cargo.

- Paragrafo Unico: Competira ao 2° Tesoureiro substituir legalmente o Tesoureiro
em suas faltas e impedimentos (inciso VIII), bem como assumir integralmente o
cargo em caso de vacancia.

Artigo 36: Se algum membro da Diretoria, eleito para seu mandato, renunciar ou
por outro motivo estiver impedido de exercer suas atribuicoes, a sucessao sera dada
observados os seguintes critérios:

I) Deixando o Presidente o seu cargo, a substituicao sera automatica pelo
Vice-Presidente, hipotese em que devera convocar Assembleia Geral
Extraordinaria, para, em até 15 (quinze) dias eleger novo Vice-Presidente.

II) Havendo vacancia do cargo de Presidente e Vice-Presidente, devera ser
convocada Assembleia Geral Extraordinaria, pelo Secretario em exercicio, em
prazo de até 15 (quinze) dias uteis para eleger 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-
Presidente a fim de terminar o mandato em andamento;

III) Deixando o 1° Secretario seu cargo, a substituicao sera automatica pelo
2° Secretario, hipotese em que devera o Presidente convocar Assembleia Geral
Extraordinaria, para, em até 15 (quinze) dias eleger novo 2° Secretario.

IV) Havendo vacancia do cargo de 1° Secretario e 2° Secretario, devera ser
convocada Assembleia Geral Extraordinaria, pelo Presidente em exercicio, em
prazo de até 15 (quinze) dias para eleger 1 (um) novo 1° Secretario e 1 (um)
novo 2° Secretario, a fim de terminar o mandato em andamento;

V) Deixando o 1° Tesoureiro seu cargo, a substituicdo sera automatica pelo
2° Tesoureiro, hipotese em que devera o Presidente convocar Assembleia Geral
Extraordinaria, para, em até 15 (quinze) dias eleger novo 2° Tesoureiro.

VI) Havendo vacancia do cargo de 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro, devera ser
convocada Assembleia Geral Extraordinaria, pelo Presidente em exercicio, em
prazo de até 15 (quinze) dias para eleger 1 (um) novo 1° Tesoureiro e 1 (um)
novo 2° Tesoureiro, a fim de terminar o mandato em andamento;

VII) Se a vacancia dos cargos a que se referem os incisos [, III, e V ocorrerem
dentro dos 45 (quarenta e cinco) dias corridos imediatamente anteriores a data
prevista para o proximo certame eleitoral, aguardar-se-a novas eleicoes, com
suspensao dos atos que dependam dos respectivos cargos vagos.

CAPITULO NONO
DO CONSELHO FISCAL
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Artigo 37: O Conselho Fiscal, o6rgao fiscalizador dos recursos orcamentarios da
Associacdo, bem como da gestdo financeira da Diretoria, compor-se-a de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, ndo remunerados, eleitos pela Assembleia
Geral dentre os associados.

-Paragrafo primeiro: em caso de vacancia nos cargos do Conselho Fiscal, o
mandato sera assumido por suplente na ordem dos mais votados (1° suplente, 2°
suplente, 3° suplente), o qual exercera as funcoes e atribuicoes do cargo até o final
do mandato.

-Paragrafo segundo: Havendo vacancia do(s) cargo(s) de conselheiro(s) fiscal(is) e
nao existindo suplente(s) para lhe substituir(em), devera ser convocada Assembleia
Geral Extraordinaria, pelo Presidente em Exercicio, em prazo de até 15 (quinze) dias
para eleger o(s) titular(es), bem como os suplentes, a fim de terminar o mandato em
andamento.

-Paragrafo terceiro: Se a vacancia dos cargos a que se referem o paragrafo segundo
ocorrer dentro dos 45 (quarenta e cinco) dias corridos imediatamente anteriores a
data prevista para o proximo certame eleitoral, aguardar-se-a novas eleicoes,
passando-se as atribuicoes do Conselho Fiscal para a Diretoria até o final do
mandato em andamento.

Artigo 38: O mandato do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos e devera coincidir
com o mandato e com as eleicoes da Diretoria, nao sendo permitida mais que 1
(uma) reeleicao consecutiva, da totalidade ou de qualquer de seus membros para a
mesma funcao.

Artigo 39: Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria simples, o seu
Presidente, que coordenara os trabalhos do referido Conselho.

-Paragrafo tunico: Anualmente o balanco financeiro da Associacdo devera
previamente ser aprovado pelo Conselho Fiscal e referendado pela Assembleia Geral
da MALELI.

Artigo 40: Compete ao Conselho Fiscal:

I) Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a
escrituracao, emitindo parecer formal a respeito, oferecendo as ressalvas que
julgarem necessarias;

II) Examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, emitindo
parecer formal a respeito, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;

III) Verificar a situacao do caixa e os valores em deposito, emitindo relatorio
com registro das movimentacoes mensais;

IV) Examinar o relatério da Diretoria e o balanco anual, emitindo parecer
para aprovacao da Assembleia Geral;

V) Expor a Diretoria as irregularidades encontradas, solicitando
esclarecimentos e expedindo recomendacoes necessarias especificando,
obrigatoriamente, o prazo para cumprimento sob pena de serem levadas a
Assembleia Geral para decisao das providéncias a serem adotadas;

VI) Comparecer, quando convocados, as Assembleias Gerais, para
esclarecer duvidas e seus pareceres;
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VII) Emitir parecer sobre aquisicao e alienacdo de bens bem como
dissolucao e liquidacao da MALELI.

Artigo 41: O Conselho Fiscal, quando instalado, reunir-se-a ordinariamente a cada
6 (seis) meses e, extraordinariamente, sempre que julgado necessario por seus
membros.

CAPITULO DECIMO
DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 42: Os cargos eletivos para Diretoria e Conselho Fiscal sao exclusivos dos
associados efetivos que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 43: A eleicao ocorrera em Assembleia Geral ordinaria da seguinte forma:

I) Serao indicados dois membros entre os presentes, que nao sejam
candidatos a Diretoria ou ao Conselho Fiscal, para conducao da Assembleia de
eleicao;

II) Um dos membros sera o Presidente da mesa e o outro, Secretario;

III) Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo equivalente para
apresentacao de sua plataforma de trabalho;

IV) A votacao sera secreta e dela poderao participar todas as categorias de
associados, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
admitido o voto por procuracdao desde que obedecido o limite de 3 (trés)
procuracoes a um mesmo procurador;

V) Os votos serao depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do
presidente da Assembleia;

VI) Encerrada a votacao, sera realizada no mesmo dia o escrutino e a
contagem dos votos;

VII) Imediatamente apos a contagem dos votos sera proclamada a chapa
eleita para a Diretoria e a chapa eleita para o Conselho Fiscal.

Artigo 44: As chapas candidatas deverao inscrever-se de forma completa, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas na sede ou remetida via
postal ou e-mail 4 “Comissao de Acolhimento e Etica”, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias da Assembleia de eleicao.

-Paragrafo primeiro: Cabera ao Secretario tornar publica a informacao das chapas
inscritas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da Assembleia de eleicao,
para fins de impugnacao.

-Paragrafo segundo: A impugnacao da chapa devera ser realizada por escrito e em
até 10 (dez) dias antes da Assembleia de Eleicao, devendo ser protocolada na sede
ou remetida via postal ou e-mail a “Comissdo de Acolhimento e Etica” que tera 24
(vinte e quatro) horas para fornecer um parecer sobre a impugnacao ofertada, que
sera afixado na sede.
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-Paragrafo terceiro: Das decisées da “Comissdo de Acolhimento e Etica”, quando
do indeferimento da inscricdo ou do parecer sobre impugnacao ofertada cabera
pedido fundamentado de reconsideracao, o qual devera ser feito em, no maximo, 24
(vinte e quatro) horas posteriores a sua prolacao.

-Paragrafo quarto: Nao havendo chapa formalizada até a data da Assembleia Geral
de eleicao, os associados poderao indicar entre eles os candidatos a eleicdo e posse.
-Paragrafo quinto: A posse da chapa eleita ocorrera apos 15 (quinze) dias a data da
Assembleia Geral de eleicdo, salvo decisdao da maioria dos associados presentes a
Assembleia pela posse da nova Diretoria e/ou Conselho Fiscal no mesmo ato da
eleicao.

Artigo 45: Para se candidatar a cargos sao necessarias as seguintes condicoes
gerais, de forma cumulativa:

I) Estar em pleno gozo dos seus direitos e deveres civis, estatutarios e
politicos;
II) Estar o associado cadastrado junto a MALELI em prazo superior a 1

(um) ano, ou quando preenchida esta condicao até o dia anterior ao final do
prazo estipulado para as inscricoes;

III) Estar quite com as contribuicdes pecuniarias.

Artigo 46: Para poder votar, o associado devera atender as seguintes condicoes

gerais:
I) Ser maior de 18 anos;
II) Estar em pleno gozo dos seus direitos e deveres civis, estatutarios e
politicos;
III) Estar quite com as contribuicoes pecuniarias, antes da publicacao da

convocacao das eleicoes.
-Paragrafo unico: O associado nao podera votar quando admitido na Associacdo

depois da convocacao para as eleicoes.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO
DO PATRIMONIO

Artigo 47: O patrimoénio da Associacao compor-se-a dos bens moveis e imoéveis a ela
ja pertencentes, declarados ao final desse estatuto, ou que vierem a ser adquiridos
por compra, doacdo ou legado, contribuicoes, donativos, auxilios oficiais ou
subvencoes de qualquer tipo ou natureza, publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras.

-Paragrafo primeiro: A associacdo nédo distribuira resultados, dividendos,
bonificagoes, participacdes ou parcela do seu patrimoénio a dirigentes, mantenedores
ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

-Paragrafo segundo: Todos os bens, receitas, rendimentos, rendas, recursos e
eventuais resultados operacionais serdo aplicados na manutencao e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
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-Paragrafo terceiro: As subvencoes e doacdes recebidas somente serdo aplicadas
nas finalidades a que estejam vinculadas ao objeto da Associacao, direta ou
indietamente.

-Paragrafo quarto: Os recursos advindos dos poderes publicos deverao ser
aplicados dentro das condicoes em que forem fornecidos.

-Paragrafo quinto: A associacdo nao podera receber qualquer tipo de doacédo ou
subvencao que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante os
eventuais doadores ou subventores.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO )
DA COMISSAO DE ACOLHIMENTO E ETICA

Artigo 48: Compete a “Comissdo de Acolhimento e Etica”, decidir acerca da
admissao, retirada, suspensao e exclusao de associados, bem como aplicar as
penalidades previstas nos casos de descumprimento as disposicoes deste Estatuto.

Artigo 49: A “Comissdo de Acolhimento e Etica” compor-se-4 por 5 membros: 2
(dois) membros quaisquer da Diretoria, efetivos ou suplentes e, 3 (trés) associados
de quaisquer das categorias, todos a serem eleitos pela Diretoria, para um mandato
de 1 (um) ano, admitida reeleicao.

Artigo 50: A “Comissdao de Acolhimento e Etica” reunir-se-a ordinaria e
mensalmente sempre na ultima semana do més para:

I) Decidir acerca da admissao, retirada, suspensao e exclusao de
associados, requeridas dentro do respectivo més;

II) Elaborar balanco da quantidade de associados e suas categorias,
apresentando-o a Diretoria até no maximo a proxima reuniao ordinaria;

III) Decidir e aplicar as penalidades previstas no artigo 14 e seguintes;

IV) Decidir sobre o processo eletivo, suas inscricoes, impugnacoes,
rejeicoes, pedidos de reconsideracao, nos termos e nas condicoes previstas nos
artigos 42 e seguintes.

-Paragrafo unico: Sempre que ocorrer a suspensdao e a exclusdao de qualquer
associado, devera constar na decisdo o prazo de duracdo e as condicoes para
restabelecimento da condicao de associado.

Artigo 51: A “Comissdo de Acolhimento e Etica” reunir-se-a extraordinariamente
sempre que considerada necessaria por seus proprios membros ou quando
convocada pela Diretoria, devendo sempre lavrar a respectiva Ata.

Artigo 52: Na auséncia:

I) De um membro da Diretoria, este podera ser substituido ad hoc por um
associado de qualquer categoria ou por procurador exclusivo devidamente
constituido;
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II) De um associado, este podera ser substituido ad hoc por outro
associado ou por procurador exclusivo devidamente constituido;

Artigo 53: As reunioes da Comissao serao presididas por quaisquer dos dois
membros da Diretoria que devera, por sua vez, eleger dentre os membros da
Comissao o responsavel pela lavratura da respectiva ata.

Artigo 54: A “Comissdo de Acolhimento e Etica” podera levar excepcionalmente a
Diretoria atos seus para decisao.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 55: O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Artigo 56: A MALELI observara as normas de prestacio de contas, que
determinarao no minimo:

I) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

II) Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, comprovavel, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das
demonstracoes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negativas de
débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para exame dos
associados.

III) A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do
termo de parceria, conforme previsto no Estatuto;

IV) A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita
conforme determina o paragrafo uinico, do artigo 70, da Constituicao Federal.

Artigo 57: Na hipotese de alteracdo ou reforma estatutaria ao que diz respeito aos
mandatos e eleicao dos membros da Diretoria e/ou Conselho Fiscal, manter-se-a as
disposicoes entdo vigentes até a realizacdo da Assembleia Geral de Eleicao e posse
dos novos membros.

Artigo 58: Os casos omissos do presente Estatuto e Regimento Interno serao
resolvidos pela Diretoria, com base na legislacao patria vigente.

Artigo 59: Na hipotese da MALELI perder a qualificacdo instituida pela Lei n°
9.790, de 23 de marco de 1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacao, podera ser transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
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desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social, a critério da
Assembleia Geral.

Artigo 60: E vedada a MALELI como Organizacdo de Sociedade Civil de Interesse
Publico, a participacdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,
ressalvados os casos que interessem e digam respeito ao seu objeto social e
compromissos com a dignidade humana.

Artigo 61: E vetado o uso da denominacao social em atos que envolvam a MALELI
em obrigacoes relativas a negocios estranhos ao objetivo social.

Artigo 62: Fica eleito o foro da Comarca de Marilia/SP para qualquer acao fundada
nas disposicoes deste Estatuto.

-Paragrafo unico: Nas entidades estabelecidas fora da Comarca de Marilia/SP
ficara eleito o Foro da Comarca onde estiverem estabelecidas.

Artigo 63: O presente Estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser
providenciado o seu registro em cartorio das pessoas juridicas em até 30 (trinta)

dias a sua aprovacao, bem como todas as demais providéncias cabiveis.

O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada nesta data, em 07
de fevereiro de 2020.

Marilia/SP, 07 de fevereiro de 2020.
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